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Мероприятия Сроки Исполнители 
1. Совершенствование системы управления 

1.1 Использование механизмов управления, 
обеспечивающих расширение 
самостоятельности колледжа 

В течение всего периода Руководство 
колледжа 

1.2 Расширение взаимодействия колледжа с 
органами управления федерального и 
регионального уровней 

В течение всего периода Руководство 
колледжа 

1.3 Определение эффективных моделей 
управления с учетом особенностей 
интегрированного образовательного 
учреждения непрерывного профессионального 
образования 

2017-2020 Руководство 
колледжа 

1.4 Изменение структуры управления в 
соответствии с современными требованиями 

По необходимости Руководство 
колледжа 

1.5 Мониторинг развития колледжа В течение всего периода Руководство 
колледжа 

1.6 Создание условий для эффективного 
функционирования различных структур 
колледжа 

В течение всего периода Руководство 
колледжа 

1.7 Организация систематического освещения 
деятельности колледжа в СМИ 

В течение всего периода Зам. директора по УПР 

1.8 Внедрение механизмов взаимодействия 
колледжа и работодателей, позволяющих 
формировать гражданский заказ в соответствии 
с требованиями работодателя 

В течение всего периода Зам. директора по УПР 

2.Совершенствование содержания образования и технологий 
2.1 Приведение объемов, профилей и 
направлений подготовки кадров в колледже в 
соответствии с перспективными 
направлениями развития экономики, 
потребностями регионального рынка труда и 
согласно перечню 50 наиболее востребованных 
профессий к приказу Министерства труда и 
социальной защиты 

В течение всего периода Зам. директора по УПР, 
УВР, зав. отделениями 

2.2 Разработка учебных планов и 
образовательных программ по новым 
специальностям и профессиям, а также в 
рамках непрерывного профессионального 
образования 

В течение всего периода Зам. директора по УПР, 
методист 

2.3 Разработка и совершенствование учебно-
программного и учебно-методического 

2017-2020 Преподаватели, мастера 
п/о 



обеспечения ФГОС 
2.4 Мониторинг реализации ФГОС В течение всего периода Зам. директор по УПР, 

методист 
2.5 Определение перечня мер по обеспечению 
углубленного изучения отдельных дисциплин 
и предметов полного общего образования 

2017-2020 Зам. директора по УПР, 
зав.отделениями 

2.6 Создание условий для внедрения 
профильного, дуального обучения 

2017-2020 Зам. директора поУПР, 
зав. отделениями, 

методист 
2.7 Создание условий для дифференциации 
содержания обучения с широкими и гибкими 
возможностями построения индивидуальных 
образовательных программ 

2017-2020 Зам. директора УПР 

2.8 Взаимодействие со школами города 
Моршанска и Моршанского района по 
организации профильного обучения 

2017-2020 Зам. директора по УПР, 
зав. отделениями 

2.9 Формирование комплекса дополнительных 
образовательных услуг, исходя из 
потребностей современного рынка труда 

В течение всего периода Зам. директора по УПР 

2.12Совершенствование форм и методов 
производственной практики 

В течение всего периода Зам. директора по УПР. 
Зав. отделениями 

2.13 Организация работы по развитию 
различных форм внеучебной деятельности 
(смотры, конкурсы, концерты, конференции и 
т.д.) 

В течение всего периода Зам. директора по ВР 

2.14 Разработка программы патриотического, 
духовно-нравственного воспитания студентов 

2017-2020 Зам. директора по ВР 

2.15 Разработка программы формирования 
здоровьесберегающего образовательного 
пространства колледжа 

2017-2020 Зам. директора по ВР 

2.16 Создание Концепции воспитательной 
работы 

В течение всего периода Зам. директора по ВР 

2.17 Освоение и внедрение в образовательное 
пространство колледжа продуктивных 
технологий подготовки специалистов с учетом 
компетентностного подхода 

В течение всего периода Зам. директораУПР, 
преподаватели, мастера 

п/о 

2.18 Организация научно-исследовательской 
работы преподавателей и студентов 

В течение всего периода Зам. директора по УПР 

2.19 Определение перечня мер по укреплению 
и развитию библиотеки 

В течение всего периода Зав. библиотекой 

3. Создание системы обеспечения качества образовательных услуг 
3.1 Аккредитация колледжа в соответствии с 
государственной системой оценки 
деятельности образовательных учреждений 

октябоь-ноябрь 
2017 г. 

Коллектив 
колледжа 

3.2 Формирование модели специалиста на 
основе компетентностного подхода 

2017-2020 Зам. директора по УПР, 
ВР, Преподаватели 
творческой группы 

3.3 Развитие новых форм и механизмов оценки 
и контроля качества подготовки специалистов 

2017-2020 Зам. директора по УПР, 
ВР, методист, 


